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Sara Berger (Collega`s)

Mike Kramer (Collega`s)

Eva Ofman (Collega`s)

Paul West (Collega`s)

EB
MO
ST
BT
LT
OT

Emotionele balans
Motieven
Sociale talenten
Beïnvloedende talenten
Leidinggevende talenten
Organisatorische talenten
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Legenda : N = Aantal, A = Gemiddeld, H = Hoogste, L = Laagste, Me = Mediaan, Mo = Modus

Talent naam N A H L VAR VARP SDEV SDEVP Me Mo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Eigenwaarde (EB) 4 7,75 9 6 2,25 1,69 1,5 1,3 7 0 0 0 0 0 1 1 0 2

Ontzag (EB) 4 4,25 6 2 2,92 2,19 1,71 1,48 4 0 1 0 1 1 1 0 0 0

Steunbehoefte (EB) 4 5 8 3 4,67 3,5 2,16 1,87 4 0 0 1 1 1 0 0 1 0

Stressbestendig & druk (EB) 4 5,5 8 3 5,67 4,25 2,38 2,06 4 0 0 1 1 0 0 1 1 0

Aanzienbehoefte (MO) 4 6 9 3 8,67 6,5 2,94 2,55 4 0 0 1 1 0 0 0 1 1

Afwisseling (MO) 4 5,5 7 3 3 2,25 1,73 1,5 6 0 0 1 0 0 2 1 0 0

Ambitie & uitdaging (MO) 4 4,75 8 2 7,58 5,69 2,75 2,38 3 0 1 1 0 0 1 0 1 0

Conformeren (ST) 4 4,25 6 2 2,92 2,19 1,71 1,48 4 0 1 0 1 1 1 0 0 0

Extraversie (ST) 4 5 7 3 2,67 2 1,63 1,41 5 0 0 1 0 2 0 1 0 0

Hulpverlenen (ST) 4 6,25 9 4 4,92 3,69 2,22 1,92 5 0 0 0 1 1 0 1 0 1

Sociale empathie (ST) 4 4 6 2 2,67 2 1,63 1,41 4 0 1 0 2 0 1 0 0 0

Sociabiliteit & contact (ST) 4 6,75 9 5 4,25 3,19 2,06 1,79 5 0 0 0 0 2 0 0 1 1

Dominantie (BT) 4 5,75 9 3 7,58 5,69 2,75 2,38 4 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Energie & actie (BT) 4 5 6 4 1,33 1 1,15 1 4 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Confrontatie (BT) 4 5,75 9 3 7,58 5,69 2,75 2,38 4 0 0 1 1 0 0 1 0 1

Volharding (BT) 4 4,5 6 3 1,67 1,25 1,29 1,12 4 0 0 1 1 1 1 0 0 0

Besluiten nemen (LT) 4 5,75 9 3 6,25 4,69 2,5 2,17 5 0 0 1 0 1 1 0 0 1

Onafhankelijk denken & handelen
(LT)

4 4 7 2 4,67 3,5 2,16 1,87 3 0 1 1 1 0 0 1 0 0

Verantwoording & leiderschap (LT) 4 5 9 2 10 7,5 3,16 2,74 3 0 1 1 0 0 1 0 0 1

Doelgerichtheid (OT) 4 5,25 6 4 0,92 0,69 0,96 0,83 5 0 0 0 1 1 2 0 0 0

Orde & structuur (OT) 4 4,5 8 3 5,67 4,25 2,38 2,06 3 0 0 2 1 0 0 0 1 0

Pragmatisme (OT) 4 5,25 7 3 2,92 2,19 1,71 1,48 5 0 0 1 0 1 1 1 0 0
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Makkelijk ontwikkelbare competenties

Sara Berger (Collega`s):
Samenwerken (9), Klantgerichtheid (7.33), Assertiviteit (7), Sociabiliteit (7)

Mike Kramer (Collega`s):
Commercieel vermogen (8), Leidinggeven (8), Groepsgericht leidinggeven (7.67), Assertiviteit (7), Initiatief (7), Leervermogen
(7), Optreden (7), Prestatiemotivatie (7), Stressbestendigheid (7), Verantwoording (7)

Eva Ofman (Collega`s):
Besluitvaardigheid (8), Oordeelsvorming (8), Presenteren (8), Stressbestendigheid (8), Durf (7.33), Aanpassingsvermogen
(7), Omgevingsbewustzijn (7), Onafhankelijkheid (7), Visie (7)

Paul West (Collega`s):
Aandacht voor details (8), Discipline (7), Kwaliteitsgerichtheid (7)
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Moeilijk ontwikkelbare competenties

Sara Berger (Collega`s):
Optreden (2.5), Discipline (3), Leervermogen (3), Onafhankelijkheid (3), Vasthoudendheid (3), Ambitie (3.33),
Kwaliteitsgerichtheid (3.33), Besluitvaardigheid (3.5), Energie (3.5), Initiatief (3.5), Managementidentificatie (3.5),
Oordeelsvorming (3.5), Prestatiemotivatie (3.5), Ondernemerschap (3.67), Verantwoording (3.67)

Mike Kramer (Collega`s):
Inlevingsvermogen (2), Luisteren (2), Aandacht voor details (3), Delegeren (3), Coachen (3.5), Ontwikkelen van medewerkers
(3.5)

Eva Ofman (Collega`s):
Aandacht voor details (3), Managementidentificatie (3), Kwaliteitsgerichtheid (3.33), Discipline (3.5)

Paul West (Collega`s):
Aanpassingsvermogen (2.5), Creativiteit (3), Initiatief (3), Omgevingsbewustzijn (3), Ondernemerschap (3), Prestatiemotivatie
(3), Resultaatgerichtheid (3), Stressbestendigheid (3), Visie (3), Flexibel gedrag (3.33), Innoverend vermogen (3.33),
Leidinggeven (3.33), Commercieel vermogen (3.5), Leervermogen (3.5), Ambitie (3.67), Groepsgericht leidinggeven (3.67),
Overtuigingskracht (3.67)


